
 

Mairie de Wissous – Place de la Libération – 91320 Wissous 

1 

 

 

 

 

 

  
  

LA VILLE DE WISSOUS RECRUTE 
 

 

UN.E AGENT.E D’ENTRETIEN 

Service Entretien des Bâtiments  
 

 

La commune de Wissous (91), située à seulement 14 km au sud de Paris dans l’Essonne, 

est une collectivité dynamique de près de 7 000 habitants, membre de 

la Communauté d’agglomération Paris-Saclay (CPS). À la limite des départements du 

92 (Antony) et du 94 (Fresnes et Rungis), elle dispose d’un patrimoine végétal 

remarquable avec le parc Arthur Clark en cœur de ville et la plaine de Montjean à sa 

limite nord.  

Engagée en faveur de la qualité de vie, du développement des services à la 

population et du soutien à la vie associative, Wissous est également une ville 

dynamique en matière de développement économique. Sa situation 

stratégique - proximité immédiate avec l’aéroport d’Orly, intégration au sein de la 

CPS et accès rapide aux infrastructures autoroutières - la rend particulièrement 

attractive pour les entreprises.  

  

Cadre d’emploi : Adjoint Technique  

Temps de travail : Temps complet – 37h30 / semaine  

Positionnement hiérarchique : sous l’autorité de la référente du service entretien des 

bâtiments  

Prise de fonction : 1er juillet 2026  

Vos missions :  

• Effectuer le nettoyage des surfaces (sols, murs, mobiliers, portes essuie-

mains, portes savons, portes papiers toilettes) sur l’ensemble des 

installations de la collectivité.  

• Vérifier le remplissage des portes essuie-mains, des portes savons, des 

portes papiers toilettes.  

• Nettoyer les locaux techniques et spécialisés.  

• Utiliser les équipements d’auto-laveuse, mono brosse.  

• Contrôler l'état de propreté des locaux et signaler les 

dysfonctionnements.  

• Evacuer les déchets courants.  

• Entretenir et nettoyer les locaux.  

• Ranger le matériel utilisé.  

• Veiller à la fermeture des locaux et à l’extinction des lumières en partant.  

• Contrôler l’approvisionnement en matériels et produits des sites à 

entretenir.  
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• Mise en œuvre de techniques de traitement de surface : lavage 

mécanisé, haute pression.  

• Vérifier le stock des produits d’entretien afin d’anticiper les commandes.  
  

Particularités :  

• Petite manutention au moment des remises en état des sols (petits 

mobiliers).  

• Travail en horaires décalés.  

• Travail isolé.   

• Station debout, postures variées.  

• Vibrations (mono brosse).  

• Bruit.  

• Chute de hauteur sur sols mouillés.  

• Peut être amené à effectuer des remplacements dans les différentes 

structures de la commune.  

  

  

Conditions d’exercice  

• Horaires : Lundi au vendredi 8h30-12h / 13h30-17h30  

• Lundi - Mardi - Jeudi - Vendredi de 7h30 à 11h30 et de 

16h00 à 19h30        

• Mercredi de 7h30 à 11h30 et de 12h30 à 16h00  

• Pendant les vacances scolaires de 7h30 à 11h30 et de 12h30 à 16h00  

• Sauf horaire mairie pendant les vacances de 7h30 à 11h30 et de 

15h30 à 19h00   
  

Votre profil  

• Vous maîtrisez les règles d’hygiène et de sécurité ainsi que l’utilisation 

des produits chimiques.  

• Vous savez appliquer des méthodes et des plans de nettoyage.  

• Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et de sens d’initiative.  

• Vous avez le sens du travail en équipe.  

• Vous respectez strictement la discrétion professionnelle 

et la confidentialité.  

• Vous savez vous adapter aux situations d’urgence.  

• Vous disposez d’un réel sens de la communication, de l’organisation et 

du service public.  

  

 

Rémunération & avantages sociaux  

Rémunération statutaire, régime indemnitaire (I.F.S.E.), prime sur objectifs, 13ème mois, 

CNAS, tickets restaurant, tarifs avantageux pour l’accès aux services de la ville 

(centres de loisirs, wissous plage, wissous glace…), participation mutuelle et 

prévoyance.  
  

Rejoignez-nous ! Intégrez une collectivité à taille humaine, investie dans le service 

public et le dynamisme local !   

Candidatures (CV + lettre de motivation) : à l’attention de Monsieur le Maire - 

DRH : recrutement@wissous.fr / Ou par courrier. Date limite : 22 mai 2026  
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